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Inledning

Huvudsyftet med denna text ar att forklara indikatorerna och omradena inom ESG-dimensionerna i
Impact Index-plattformen. Utvecklingen av ramverket for miljé-, social- och styrningsatgarder (ESG) ar
en central del av projektet, som syftar till att férbattra hallbarheten och ansvarsfullt agerande inom
hogre utbildningsinstitutioner (HEI). Detta ramverk omfattar identifiering och definition av 33
indikatorer fordelade pa tre ESG-dimensioner, som féreslas i Memoria-dokumentet, sidorna 75-76.
Dessa indikatorer behandlar viktiga hallbarhetsomraden som belyser de unika utmaningarna och
mojligheterna inom HEI. Malet ar att utvdrdera och forbattra HEl:s paverkan inom olika omraden,
sasom deras miljépaverkan, sociala ansvar och styrningsstandarder. Varje ESG-dimension ar indelad i
specifika indikatorer, som vidareutvecklas genom olika omraden. Dessa omraden ger en tydlig vag for
att gora indikatorerna matbara och genomférbara inom ramen for HEl. Genom ESG Actions Framework
skapas en grund fér matbar paverkan inom de tre ESG-dimensionerna, med malet att skapa en mer
hallbar, inkluderande och transparent akademisk miljo.
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Miljodimension

Indikator: Klimatforandringar och anpassningsstrategier

| hogskolekontexten utvarderar indikatorn “Klimatférandringar och anpassningsstrategier”
institutionens strategi for att mildra klimatrisker och 6ka motstandskraften. Denna indikator ar
avgorande eftersom hogskolor inte bara paverkar sin omedelbara omgivning genom
campusverksamheten utan ocksd spelar en avgorande roll i att forma framtida ledare och
yrkesverksamma. Genom att anta effektiva klimatstrategier bidrar universiteten till bredare
hallbarhetsmal, stoder klimatmotstandskraft och framjar en kultur av miljéansvar inom och utanfor
campus.

Omraden

Genomforande av grona infrastrukturprojekt: Detta omrade fokuserar pa konkreta atgarder
som hogskolor vidtar for att minska sitt koldioxidavtryck och 6ka klimatresiliensen. Gréna
infrastrukturprojekt — sasom grona tak, regntradgardar, hallbara drdneringssystem och
energieffektiva byggnader — bidrar till att hantera miljopaverkan samtidigt som de erbjuder
utbildningsmajligheter. Att inkludera detta omrade motiverar indikatorn genom att visa pa
matbara insatser for att anpassa sig till klimatforandringar, erbjuda praktiska larandemiljoer
och framja innovation inom hallbara metoder.

Omfattningen av studenters och personalens deltagande i program fér medvetenhet och
utbildning om klimatanpassning: Att engagera hogskolegemenskapen i program for
medvetenhet och utbildning sdkerstéller att studenter och personal far de kunskaper och
fardigheter som krévs for att hantera klimatutmaningar. Detta omrade betonar institutionens
rolli att odla en klimatmedveten kultur och bygga upp anpassningsférmaga pa individniva. Det
ar viktigt att inkludera detta omrade eftersom det kopplar samman institutionella strategier
med personligt ansvar, frimjar beteendeférdandringar och ger deltagarna mojlighet att bli
foresprakare for hallbarhet.

Integrering av klimatadaptationsfragor i universitetens ldroplaner: Genom att integrera
klimatadaptationsfragor i laroplanerna bidrar hogskolorna till langsiktig klimatresiliens genom
utbildning. Detta omrade anpassar det akademiska utbudet till globala hallbarhetsbehov och
forbereder studenterna med kritiska insikter och problemldsningsfardigheter relaterade till
klimatadaptation. Det motiverar anvandningen av indikatorn genom att lyfta fram
utbildningsinstitutionens inflytande pa samhallets anpassningsférmaga och visa pa ett
proaktivt tillvdgagangssatt for att hantera miljoutmaningar genom akademisk excellens.

Indikator: hallbar markanvandning och bevarande av biologisk mangfald

| hogskolekontexten utvarderar indikatorn ”Hallbar markanvandning och bevarande av biologisk
mangfald” institutionens engagemang for att uppratthalla ekologisk balans och framja miljomassig
hallbarhet pa campus. Eftersom hogskolor ofta forvaltar stora markomraden paverkar deras
forhallningssatt till markanvandning och biologisk mangfald direkt de lokala ekosystemen. Genom att
prioritera gronomraden och bevarandeinsatser forbattrar universiteten inte bara campusomradets
estetiska och rekreationsmassiga varde, utan bidrar ocksa till bevarande av biologisk mangfald,
koldioxidbindning och férbattrad luftkvalitet.

Omraden:
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Andel av campusomradet som dr avsatt for gronomraden eller bevarande av biologisk
mangfald: Detta omrade belyser institutionens strategiska fordelning av mark for ekologiska
dndamal. Gronomraden och zoner for biologisk mangfald utgor livsmiljoer for lokal flora och
fauna, stoder ekosystemtjanster och skapar naturliga livsmiljéer for utbildning och forskning.
Att inkludera detta omrade motiverar indikatorn ” ” genom att visa ett konkret engagemang
for  miljoforvaltning, framja  ekologisk medvetenhet och erbjuda praktiska
inlarningsmaijligheter inom hallbarhet och bevarande.

Procentuell 6kning av antalet vixter pa campus jamfort med basperioden: Att mata 6kningen
av vaxtpopulationen pa campus aterspeglar proaktiva insatser for att forbattra den biologiska
mangfalden. Detta omrade betonar framsteg inom grénskande initiativ, som bidrar till
berikning av livsmiljoer, reglering av mikroklimat och koldioxidabsorption. Det ar viktigt att
inkludera detta omrade eftersom det ger ett kvantifierbart matt pa tillvaxten av biologisk
mangfald, dverensstammer med bredare hallbarhetsmal och fungerar som en synlig indikator
pa institutionens ekologiska paverkan och engagemang for kontinuerlig forbattring.

Antal tradplanteringsaktiviteter pd campus per ar: Detta omrade fokuserar pa
samhaéllsengagemang och praktiska atgarder for att framja biologisk mangfald.
Tradplanteringsaktiviteter involverar ofta studenter, personal och lokalsamhallen, vilket
forbattrar miljoutbildningen och framjar en kansla av kollektivt ansvar. Inkluderingen av detta
omrade motiverar indikatorn genom att visa institutionens insatser for att integrera
miljoatgarder i campuskulturen, erbjuda erfarenhetsbaserade larandemdjligheter och starka
samhallsbanden genom gemensamma hallbarhetsinitiativ.

Indikator: Bedémning av forskningens miljopaverkan

For hogskolor och universitet utvarderar indikatorn "Miljokonsekvensbedémning av forskning” hur
effektivt forskningsverksamheten Overensstimmer med hallbarhetsprinciperna. Som centrum foér
innovation och kunskapsutveckling paverkar universiteten inte bara den akademiska debatten utan
ocksa praktiska miljoresultat genom forskningsinitiativ. Genom att inforliva
miljokonsekvensbedomningar (MKB) i forskningsprojekt kan hdgskolor och universitet sakerstalla att
deras forskning bidrar positivt till miljoméassig hallbarhet, mildrar negativa effekter och
Overensstammer med globala ekologiska mal.

Omraden:

Andel forskningsprojekt med miljokonsekvensbedémning: Detta omrade mater andelen
forskningsinitiativ som genomgar en formell utvardering av sina potentiella miljoeffekter. Det
ar viktigt att inkludera detta omrade eftersom miljokonsekvensbedémningar hjalper till att
identifiera och mildra negativa miljoeffekter, framja hallbara forskningsmetoder och integrera
ekologiska hdansyn i projektplanering och genomforande. Det motiverar indikatorn genom att
visa pa ett strukturerat tillvidgagangssatt for hallbarhet inom forskningen, 6ka transparensen
och stddja valgrundade beslutsprocesser.

Minskning av miljépaverkan till foljd av forskningsaktiviteter: Detta omrade fokuserar pa de
konkreta resultaten av att tillampa miljobedémningar pa forskning. Det utvdrderar om
forskningsaktiviteter leder till matbara forbattringar, sdsom minskad resursforbrukning, lagre
utslapp eller minimerad ekologisk storning. Det ar viktigt att inkludera detta omrade eftersom
det betonar resultatorienterade forskningsmetoder och visar hur akademiskt arbete kan bidra
till miljobevarande, stédja institutionella hallbarhetsmal och erbjuda reproducerbara modeller
for andra organisationer.
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Andel av forskningsfinansieringen som avsitts till studier av miljépaverkan: Genom att spara
andelen av forskningsfinansieringen som avsatts till studier av miljopaverkan lyfter detta
omrade fram institutionens  strategiska  prioritering av  hallbarhetsforskning.
Finansieringsfordelningen aterspeglar institutionens varderingar och prioriteringar och visar
pa ett engagemang for att framja kunskap inom omraden som stoder ekologisk balans och
innovation inom hallbarhetspraxis. Detta omrade motiverar indikatorn genom att visa att
institutionen inte bara stéder hallbarhetsinitiativ teoretiskt utan ocksa backar upp dem med
finansiella investeringar och resursinvesteringar, vilket framjar langsiktig miljopaverkan.

Indikator: Utslappsminskning

Indikatorn ”Utslappsminskning” utvarderar hur hégskolor minimerar sitt koldioxidavtryck genom att
minska utslappen av vaxthusgaser (GHG). Som betydande konsumenter av energi och resurser spelar
hogskolor en avgbrande roll i arbetet mot klimatférandringar genom att anta strategier for att minska
utslappen fran campusverksamhet, transporter och energianviandning. Denna indikator dterspeglar
institutionens engagemang for hallbarhet och 6verensstimmer med bredare miljomal sasom
koldioxidneutralitet och klimattalighet.

Omraden

Implementering av smarta system for overvakning av energiforbrukning: Detta omrade
fokuserar pa anvandning av avancerad teknik for att spara och hantera energianvindningen i
realtid. Smarta system ger vardefull insikt i konsumtionsmonster, vilket mojliggor riktade
atgarder for att minska energisloseriet och optimera effektiviteten. Inkluderingen av detta
omrade motiverar indikatorn genom att visa pa ett datadrivet tillvdgagangssatt for
utslappsminskning, 6ka transparensen i energihanteringen och stddja strategiska initiativ for
att minska utslappen av vaxthusgaser genom valgrundade beslut och resursférdelning.

Andel miljovanlig belysning av total belysning: Detta omrdde utvdrderar andelen
energieffektiv belysning, sasom LED- eller sensorbaserade system, jamfért med konventionella
belysningslosningar pa campus. Belysning bidrar i hog grad till energiférbrukningen, och en
overgang till miljovanliga alternativ kan leda till betydande utslappsminskningar. Det ar viktigt
att inkludera detta omrade eftersom det erbjuder ett matbart och effektivt satt att minska
elférbrukningen, minska utsldppen i samband med elproduktion och skapa en modell for
hallbara infrastrukturforbattringar inom hoégskolor och universitet.

Inférande av en policy for distansarbete for att ersitta transportutslapp: Detta omrade
mater hur effektivt institutionen implementerar policyer som majliggor distansarbete och
distansstudier, vilket minskar behovet av pendling. Pendling bidrar till en betydande andel av
utslappen genom bransleférbrukning och fordonsanvandning. Det ar viktigt att inkludera detta
omrade eftersom distansarbete inte bara minskar transportrelaterade utslapp utan ocksa
framjar flexibla arbetsformer, vilket bidrar bade till miljomassig hallbarhet och en battre balans
mellan arbete och privatliv for studenter och personal.

Indikator: Anvandning av fornybar energi

Indikatorn "Anvandning av fornybar energi” bedémer hur hégskolor integrerar fornybara energikallor
i sin verksamhet for att minska beroendet av fossila branslen och sanka sitt koldioxidavtryck. Eftersom
energiforbrukningen star for en betydande del av campusutsldppen ar évergangen till fornybar energi
ett viktigt steg mot att uppna hallbarhetsmalen. Genom att prioritera férnybar energi kan hogskolor
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inte bara minska sin miljopaverkan utan ocksa fungera som foregangare nar det galler att framja gréna
energilésningar inom sina samhallen.

Omraden:

Andel el fran fornybara kallor: Detta omrade mater andelen av institutionens totala
elforbrukning som kommer fran fornybara energikallor, sdsom sol-, vind- eller vattenkraft. Det
ar viktigt att inkludera detta omrade eftersom det ger ett direkt matt pa institutionens
engagemang for gron energi. Genom att 6ka andelen fornybar el kan hogskolor och universitet
avsevart minska sina utslapp av vaxthusgaser och bidra till den globala 6vergangen till renare
energikdllor. Detta omrade aterspeglar institutionens hallbarhetsprioriteringar och visar pa
konkreta insatser for att mildra klimatférandringarna genom energiférsérjning.

Anvandning av dagsljus i klassrum och kontor: Detta omrade fokuserar pa anvandningen av
naturligt dagsljus som en viktig strategi for att minimera behovet av artificiell belysning i
klassrum och kontor. Genom att utforma utrymmen som maximerar tillgangen till dagsljus och
framja metoder som utnyttjar naturligt ljus kan hogskolor minska sin energiférbrukning och
sdnka sitt koldioxidavtryck. Vikten av detta omrade ligger i dess potential att optimera
energieffektiviteten och framja en halsosammare och mer produktiv miljo for studenter och
personal. Att integrera dagsljus i byggnadens design ar ett enkelt men effektivt satt att minska
beroendet av el, vilket bidrar till bredare hallbarhetsmal.

Forbrukning av fornybar energi per student/anstilld: Detta omrade utvarderar forbrukningen
av fornybar energi i forhallande till antalet studenter och anstallda vid institutionen, vilket ger
ett mer personligt matt pa energieffektiviteten. Genom att spara fornybar energiforbrukning
per capita kan hogskolor och universitet 6vervaka effektiviteten i sina initiativ for fornybar
energi och identifiera omraden som kan forbattras. Detta omrade ar viktigt eftersom det
kopplar samman hallbarhetsinsatser med institutionens gemenskap och framjar ett kollektivt
ansvar for energibesparing. Det uppmuntrar till resursoptimering och sakerstaller att
anvandningen av fornybar energi skalas i férhallande till institutionens tillvaxt, vilket hjalper
hogskolor och universitet att uppna langsiktiga hallbarhetsmal.

Indikator: Energihantering

Indikatorn ”"Energihantering” utvarderar hur effektivt en hogskola anvdnder energi inom sina
anlaggningar, med malet att minska férbrukningen och miljépaverkan samtidigt som
energianvandningen optimeras. Effektiv energihantering ar avgorande for att hogskolor ska kunna
sdanka sina driftskostnader, minska utsldppen av vaxthusgaser och visa ledarskap inom
hallbarhetsarbete. Genom att fokusera pa energieffektivitet kan hogskolor bidra till bredare klimatmal
och samtidigt forega med gott exempel for studenter, personal och det omgivande samhallet.

Omraden

Energiforbrukning per kvadratmeter campuslokaler: Detta omrade méater mangden energi
som anvands per kvadratmeter campusyta, vilket hjalper till att bedéma energieffektiviteten i
olika lokaler. Det ar viktigt eftersom det ger en baslinje for att utvardera hur val institutionen
optimerar sin energiférbrukning i forhallande till storleken och funktionaliteten hos sina
campusbyggnader. Genom att folja upp denna matparameter kan hogskolor identifiera
omraden dar energianvandningen kan minskas, genomféra energibesparande atgarder och
minska den totala miljépaverkan. Detta omrade framjar effektiv resursanvandning och lyfter
fram institutionens engagemang for hallbar verksamhet.
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Implementering av energihanteringssystem som drivs av Al (sdsom smarta radiatorer,
luftkonditioneringsapparater etc.): Detta omrade fokuserar pa inférandet av Al-teknik for att
hantera och optimera energiférbrukningen. Tekniker som smarta radiatorer, termostater och
luftkonditioneringssystem hjalper till att reglera energianvandningen baserat pa realtidsdata
och anvandarnas behov, vilket forbattrar effektiviteten och minskar sloseriet. Det ar viktigt att
inkludera detta omrade eftersom det visar institutionens investeringar i innovativa l6sningar
for att overvaka och kontrollera energiférbrukningen pa campus, vilket leder till betydande
minskningar av energikostnaderna och miljopaverkan. Smarta tekniker férbattrar ocksa den
operativa flexibiliteten, ger mer detaljerad kontroll dver campusets energisystem och framjar
en mer hallbar approach till campusférvaltningen.

Andel energieffektiva apparater och utrustning pa campus: Detta omrade mater andelen
energieffektiva apparater och utrustning som anvénds i campusets lokaler, sdsom LED-
belysning, Energy Star-klassade apparater och energisnal kontorsutrustning. Det ar viktigt att
inkludera detta omrade eftersom det har ett direkt samband med minskad energiférbrukning.
Genom att ersatta foraldrad eller ineffektiv utrustning med energieffektiva alternativ kan
hogskolor och universitet sanka energibehovet, minska sitt koldioxidavtryck och férega med
gott exempel nar det géller hallbar upphandling. Detta omrade lyfter fram institutionens
engagemang for langsiktigt miljdarbete och ger ett tydligt matt for att méata forbattringar i
energieffektivitet.

Indikator: Hallbarhetsinriktade laroplaner och undervisningsinitiativ

Indikatorn “Hallbarhetsinriktade laroplaner och undervisningsinitiativ’ mater hur val hallbarhet &r
integrerat i hogskolornas akademiska och forskningsmassiga verksamhet. Genom att integrera
hallbarhet i laroplanen och uppmuntra bade personal och studenter att delta i hallbarhetsrelaterade
projekt kan hogskolorna framja en kultur av miljé- och socialt ansvar och sakerstélla att nasta
generation ledare och yrkesverksamma har den kunskap och de fardigheter som kravs for att hantera
globala utmaningar som klimatforandringar, resursférbrukning och social ojamlikhet.

Omraden

I vilken utstrickning hallbarhetsfragor integreras i obligatoriska kurser inom olika
discipliner: Detta omrade utvarderar integreringen av hallbarhetsrelaterat innehall i
obligatoriska kurser inom olika akademiska discipliner. Det ar viktigt att detta ingar eftersom
det sakerstaller att alla studenter, oavsett huvudamne, far kunskap om hallbarhetsprinciperna
och forstar deras relevans for sina respektive omraden. Genom att gora hallbarhet till en
central del av laroplanen kan hogskolor och universitet framja tvarvetenskapligt Iarande och
uppmuntra studenterna att kritiskt reflektera éver de miljomassiga, sociala och ekonomiska
konsekvenserna av sina framtida yrken. Detta omrade speglar institutionens engagemang for
att forma en generation som inte bara ar kunnig utan ocksa ansvarstagande nar det géller att
hantera globala hallbarhetsutmaningar.

Nivda pa personalens engagemang i hallbarhetsrelaterade undervisnings- och
forskningsinitiativ: Detta omrade mater i vilken utstrackning larare och personal ar aktivt
involverade i undervisning och forskning relaterad till hallbarhet. Personalens engagemang ar
avgorande eftersom det direkt paverkar djupet och kvaliteten pa den hallbarhetsutbildning
som ges till studenterna. Det ar viktigt att inkludera detta omrade eftersom det visar
institutionens engagemang for att odla expertis inom hallbarhet, vilket kan leda till innovativa
I6sningar pa verkliga utmaningar. Lararnas engagemang stdoder ocksa skapandet av
tvarvetenskapliga forskningsmajligheter, dar hallbarhet kan utforskas inom olika omraden,
fran miljovetenskap till affarsetik.
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Studerandes engagemang i hallbarhetsrelaterade forskningsprojekt: Detta omrade mater i
vilken utstrackning studerande deltar i hallbarhetsinriktade forskningsinitiativ. Studenternas
engagemang ar avgorande eftersom det ger dem mojlighet att tillampa teoretisk kunskap pa
praktiska, verkliga problem, vilket framjar kritiskt tdnkande och innovation. Det ar viktigt att
inkludera detta omrade eftersom det framjar praktiska ldrandeupplevelser som bidrar till
utvecklingen av hallbara I6sningar. Det ger ocksad studenterna mojlighet att samarbeta med
personal och externa intressenter, vilket skapar en stark grund fér framtida karridrer inom
hallbarhet och bidrar till institutionens bredare hallbarhetsmal.

Indikator: Avfallsminskning

Indikatorn ”Avfallsminskning” utvarderar hogskolornas insatser for att minimera avfallsgenereringen
och hantera avfallet pa ett mer effektivt satt. Avfallsminskning &r en viktig aspekt av hallbarhet
eftersom det minskar miljéfororeningar, sparar resurser och sianker kostnaderna for avfallshantering.
Hogskolor och universitet ar stora resursforbrukare och har darfér ett ansvar att genomféra strategier
for avfallsminskning som bade minskar deras miljopaverkan och fungerar som utbildningsmodeller fér
studenter och samhallet i stort. Denna indikator hjalper till att bedoma effekterna av initiativ for
avfallsminskning och ger matbara mal for kontinuerlig forbattring.

Omraden:

Implementering av 3R-programmet (Reduce, Reuse, Recycle) fér universitetsavfall: Detta
tillvagagangssatt betonar inte bara minimering av avfallsgenerering utan ocksa fraimjande av
hallbara avfallshanteringsstrategier inom hela institutionen. 3R-programmet syftar till att
integrera principerna for avfallsminskning i den dagliga verksamheten pa campus och framja
en kultur av miljdansvar bland studenter, personal och larare. Viktiga komponenter i
programmet ar initiativ for att minska avfallet vid kadllan genom att uppmuntra medveten
konsumtion och minska engdngsmaterial. Ateranvindningsaspekten innebér att man framjar
ateranvandning av material och resurser, forlanger deras livscykel och minskar efterfragan pa
nya produkter. Atervinningsinsatserna forbattras genom att man inrattar tillgingliga
atervinningsstationer, tillhandahaller tydliga riktlinjer for avfallssortering och samarbetar med
avfallshanteringspartner for att sdkerstélla effektiva atervinningsprocesser. Inférandet av 3R-
programmet erbjuder en holistisk och méatbar strategi for avfallsminskning, som ar i linje med
bredare hallbarhetsmal och bidrar till en renare och mer hallbar campusmiljo.

Minskning av den totala avfallsmangden jamfért med basperioden: Detta omrade mater
minskningen av den totala avfallsproduktionen 6ver tid, jamfort med en basperiod. Det ar
viktigt eftersom det ger ett tydligt matt pa institutionens effektivitet nar det galler att
genomfora initiativ for avfallsminskning. En minskning av den totala avfallsmangden indikerar
framgangsrika strategier inom omraden som resurshantering, atervinning och
avfallsforebyggande. Detta omrade &r viktigt for att utvdardera effektiviteten av
campusovergripande insatser for att minimera avfallet och sdkerstélla att institutionen gor
framsteg mot sina hallbarhetsmal. Det hjalper ocksa till att identifiera trender och
forbattringsomraden, vilket driver pa en kontinuerlig forfining av avfallsminskningsmetoderna.

Forhallandet mellan avfallskarl for separat insamling och totala antalet avfallskarl pa
campus: Detta omrade fokuserar pa andelen avfallskarl avsedda for separat insamling (t.ex.
atervinning, kompostering och allmént avfall) i forhallande till det totala antalet avfallskarl pa
campus. Det ar viktigt att inkludera detta eftersom avfallssortering vid kallan ar en viktig
strategi for att minska deponiavfallet och framja atervinning. Genom att 6ka antalet behallare
avsedda for separat insamling kan hogskolor och universitet géra det lattare for studenter och
personal att kasta avfall pa ratt satt, vilket forbattrar atervinningsgraden och minskar mangden
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avfall som hamnar pa deponier. Detta omrade lyfter ocksa fram institutionens engagemang
for basta praxis inom avfallshantering och stoder bredare hallbarhetsmal genom att sakerstalla
att atervinningsbara och komposterbara material hanteras pa ratt satt.

Indikator: Vattenbesparing

Indikatorn ”Vattenbesparing” bedémer hogskolornas insatser for att hantera och minska sin
vattenfoérbrukning, framja hallbarhet och resurseffektivitet. Vattenbesparing ar en viktig del av
miljoférvaltningen, eftersom det bidrar till att bevara naturliga vattenresurser, minskar
driftskostnaderna och minskar vattenanvandningens miljopaverkan. Genom att méata och forbattra
vatteneffektiviteten pa kan hogskolorna spela en viktig roll i hanteringen av globala
vattenbristproblem och samtidigt vara ett positivt féredéme fér studenter, personal och det
omgivande samhallet.

Omraden:

Arlig vattenforbrukning per student och anstilld: Detta omrade mater den genomsnittliga
vattenforbrukningen per person (student eller anstdlld) pa campus per ar. Det ar viktigt
eftersom det ger ett tydligt riktmarke for vattenforbrukningen och belyser institutionens
effektivitet i vattenanvandningen i forhallande till dess befolkningsstorlek. Genom att f6lja upp
denna matparameter kan hogskolor och universitet identifiera mojligheter att minska
vattenforbrukningen, till exempel genom att installera vattenbesparande armaturer, framja
vattenbesparande beteenden och optimera vattendistributionssystemen. Detta omrade &r
viktigt for att faststalla minskningsmal och for att folja upp framgangen for
vattenbesparingsinitiativ dver tid, sa att institutionen gér matbara framsteg.

Minskning av vattenforbrukningen per ar jamfort med basnivan: Detta omrade sparar den
arliga minskningen av vattenférbrukningen i férhallande till en basperiod. Det ar viktigt
eftersom det visar effektiviteten av de vattenbesparande atgdrder som institutionen har
genomfort. En minskning av vattenforbrukningen fran ar till ar indikerar att hogskolan aktivt
arbetar med att atgdrda ineffektivitet, forbattra infrastrukturen och uppmuntra
vattenbesparande metoder. Detta omrade ger ett konkret matt for att utvardera effekten av
vattenbesparingsstrategier, vilket motiverar institutionen att anta mer hallbara metoder och
ytterligare minska sin miljopaverkan.

Vatteneffektivitetsindex: Detta omrade mater effektiviteten i vattenanvandningen pa campus
genom att utvardera den totala vattenférbrukningen i forhallande till campusaktiviteter,
sasom byggnadsdrift, akademiska program och studentengagemang.
Vatteneffektivitetsindexet ar viktigt eftersom det ger en omfattande bedémning av hur val
institutionen hanterar vattenresurserna inom olika sektorer. Ett hégre index indikerar battre
effektivitet i vattenanvandningen, vilket tyder pa att hogskolan framgangsrikt optimerar sin
vattenforbrukning utan att kompromissa med driftsbehovet. Detta matt hjilper institutionen
att spara Overgripande vattenanvandningsmonster och identifiera omraden som kan
forbattras, vilket sdkerstaller att vattenbesparing forblir en viktig prioritering.

Indikator: Hallbara upphandlingspolicyer och -rutiner

Indikatorn “Hallbara upphandlingspolicyer och -rutiner” utvarderar i vilken utstrackning hogskolor
integrerar hallbarhet i sina upphandlingsprocesser. Hallbar upphandling sékerstéller att de produkter
och tjanster som institutionen kdper in stdder miljémaéssiga, sociala och ekonomiska hallbarhetsmal.
Denna indikator ar avgorande eftersom upphandlingsaktiviteter kan ha betydande miljdmassiga och
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sociala effekter, sarskilt nar det galler resursforbrukning, avfallsgenerering och arbetsmetoder. Genom
att anta hallbara upphandlingspolicyer kan hogskolor bidra till utvecklingen av mer ansvarsfulla
leverantorskedjor, framja etiska affarsmetoder och stédja 6vergangen till en cirkular ekonomi.

Omraden:

Andel leverantérer som har infort en etisk kod: Detta omrade mater andelen leverantérer
som foljer en formell etisk kod, som kan omfatta standarder for rattvisa arbetsférhallanden,
miljdansvar och atgarder mot korruption. Det &r viktigt att inkludera detta omrade eftersom
det sakerstaller att institutionernas upphandlingsbeslut éverensstammer med bredare etiska
och hallbarhetsprinciper. Genom att prioritera leverantorer som visar engagemang for etiska
metoder kan hogskolor undvika att stodja foretag som bedriver exploaterande eller
miljoskadlig verksamhet. Detta omrade ar avgorande for att framja socialt ansvarstagande
inom leverantérskedjorna och starka hodgskolornas engagemang for hallbarhet och etiskt
affarsbeteende.

Andel miljocertifierade produkter i upphandlingar: Detta omrade mater andelen produkter
som inkdps av institutionen och som har erkdnda miljocertifieringar, sdsom ekologiska,
rattvisemarkta eller energieffektiva markningar. Inkluderingen av miljocertifierade produkter
ar betydelsefull eftersom dessa produkter tillverkas med mindre miljopaverkan, ofta med hjalp
av hallbara material eller metoder som minskar koldioxidutslappen och resursférbrukningen.
Genom att prioritera miljocertifierade produkter bidrar hogskolorna till marknadens
efterfragan pa hallbara varor och tjanster, vilket uppmuntrar leverantorerna att anta mer
miljdansvariga metoder. Detta omrade visar institutionens proaktiva strategi for att minska sin
miljopaverkan genom inképsbeslut.

Andel lokalt producerade produkter: Detta omrade mater andelen produkter som képs in fran
lokala leverantorer, vilket minskar koldioxidavtrycket i samband med transporter och stoder
den lokala ekonomin. Det ar viktigt eftersom lokal upphandling minimerar logistikens och
transportens miljopaverkan, som ar en betydande bidragande faktor till utsldppen av
vaxthusgaser. Dessutom ar lokalt producerade produkter ofta mer hallbara pa grund av det
minskade behovet av forpackningar och mojligheten till kortare leveranskedjor. Genom att
prioritera lokal upphandling kan hogskolor minska sin  miljopaverkan, framja
samhallsengagemang och stddja regional ekonomisk tillvaxt, vilket skapar en positiv
aterkopplingsloop som gynnar bade institutionen och det lokala samhillet.

Indikator: Gron hantering av leveranskedjan

Indikatorn ”"Grén hantering av leveranskedjan” mater i vilken utstrackning hogskolor och universitet
integrerar miljomassig hallbarhet i sina leveranskedjeférfaranden. Gron hantering av leveranskedjan
fokuserar pa att minska miljopaverkan genom hallbar upphandling, hantering av produkters livscykel
och minimering av avfall. Denna indikator dr avgérande for att framja hallbarhet i hela leveranskedjan
och sakerstalla att miljoaspekter prioriteras inte bara inom institutionen utan ocksa i hela dess
leverantorsnatverk. Genom att anta grona leveranskedjepraxis kan hégskolor och universitet bidra till
att minska sitt koldioxidavtryck och starka sin roll i att driva miljdansvar inom den akademiska och
kommersiella sektorn.

Omraden:

Andel universitetsleverantorer med verifierade miljocertifieringar: Detta omrade mater
andelen leverantérer som har erkdnda miljocertifieringar, sasom 1SO 14001, som bekraftar att
de uppfyller specifika hallbarhetsstandarder i sin verksamhet. Detta ar viktigt eftersom det
sdkerstaller att hogskolor och universitet kdper in fran féretag som aktivt hanterar sin
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miljopaverkan, vare sig det ar genom avfallsminskning, energieffektivitet eller hallbar
materialanskaffning. Leverantérer med verifierade miljocertifieringar ar mer benagna att folja
ansvarsfulla produktionsmetoder, vilket gor dem till viktiga partners i institutionens
hallbarhetsmal. Detta omrade forstarker institutionens atagande att stodja miljdansvariga
foretag och starker trovardigheten for dess grona upphandlingsmetoder.

Upphandling av produkter (kontorsmaterial) tillverkade av atervunna ravaror: Detta omrade
mater andelen kontorsmaterial, sdsom papper, mobler och utrustning, som &r tillverkade av
atervunna material. Vikten av detta omrade ligger i att minska efterfragan pa nya resurser,
vilket sparar naturresurser och minimerar miljoskador. Atervunna produkter har ofta ett
mindre koldioxidavtryck och minskar avfallet som annars skulle hamna pa deponier. Genom
att prioritera atervunna material i upphandlingen minskar hogskolorna inte bara sin
miljopaverkan, utan framjar ocksa anvandningen av cirkuldr ekonomi och uppmuntrar
leverantorer att anvdnda atervunna ravaror i sina produktionsprocesser. Detta omrade speglar
institutionens engagemang for att stédja en hallbar, sluten forsorjningskedja.

Andel digitala respektive pappersbaserade administrativa processer vid upphandling: Detta
omrade mater andelen administrativa processer, sasom upphandlingsforfragningar,
fakturering och avtalshantering, som genomfors digitalt istallet for pa papper. Det ar viktigt
eftersom oOvergangen till digitala processer minskar behovet av papper, vilket sparar
naturresurser och minimerar avfallet. Digitala processer ar ocksa mer effektiva, vilket minskar
den tid och energi som ldggs pa manuellt pappersarbete och bidrar till ett mer
stromlinjeformat och miljévanligt upphandlingssystem. Genom att framja digitala
administrativa rutiner kan hogskolor och universitet inte bara foérbattra sin operativa
effektivitet utan ocksd minska sin miljopaverkan, vilket leder till Iangsiktiga hallbarhetsvinster.
Detta omrade visar institutionens engagemang for att inféra moderna, resurseffektiva system
som ar i linje med principerna for gron leveranskedjehantering.
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Social dimension

Indikator: Initiativ for socioekonomisk rattvisa och éverkomliga priser

Indikatorn “Initiativ for socioekonomisk rattvisa och 6verkomliga priser” mater de insatser som
hogskolor gor for att sdkerstélla att utbildning ar tillgdnglig och 6verkomlig for studenter fran olika
socioekonomiska bakgrunder. Denna indikator ar avgorande for att framja social rattvisa, lika
mojligheter och inkludering inom den akademiska miljon. Genom att ta itu med socioekonomiska
skillnader i utbildningen kan institutionerna skapa en mangfaldig studentpopulation, minska hindren
for hogre utbildning och starka studenter fran marginaliserade eller ekonomiskt missgynnade miljoer.
Genom att genomfdra sadana initiativ bidrar hogskolorna till ett mer rattvist samhalle och hjalper till
att 6verbrygga klyftan mellan olika socioekonomiska grupper.

Omraden

UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

Arligt belopp som avsitts till program for ekonomiskt stéd jamfért med den totala budgeten:
Detta omrade bedémer andelen av institutionens totala budget som avsatts till program for
ekonomiskt stéd, inklusive bidrag, stipendier och Ian med lag ranta. Dess betydelse ligger i att
sdkerstalla att ekonomiska resurser investeras i att stoédja studenter som moter ekonomiska
hinder for att fa tillgang till utbildning. Genom att avsatta en betydande del av budgeten till
ekonomiskt stéd visar hogskolorna sitt engagemang for att gora hogre utbildning tillganglig
och minska den ekonomiska bérdan for studenter fran lagre socioekonomiska miljéer. Detta
omrade ar ett direkt matt pa institutionens insatser for att 6ka tillgangligheten och framja
storre jamlikhet inom utbildningen.

Andel studenter som far ekonomiskt stod eller stipendier: Detta omrade mater andelen
studenter som far ekonomiskt stod eller stipendier. Det ar viktigt eftersom det speglar
institutionens framgang i att na studenter som annars skulle ha svart att betala studieavgifter
och andra kostnader. Att ge ekonomiskt stod bidrar till att skapa lika villkor for studenter fran
olika socioekonomiska bakgrunder och ger dem mojlighet att studera vidare. Genom att
erbjuda sadant stod o6kar hogskolorna sannolikheten att attrahera en mer mangfaldig
studentgrupp, vilket berikar larandemiljon och framjar social rorlighet. Detta omrade ar ett
viktigt matt for att bedoma hur inkluderande en institutions ekonomiska stodsystem &r.

Andel studenter fran underrepresenterade regioner eller samhillen i forhallande till den
totala studentpopulationen: Detta omrade mater andelen studenter fran
underrepresenterade eller marginaliserade samhallen som ar inskrivna vid institutionen i
forhallande till den totala studentpopulationen. Det &r viktigt att inkludera detta omrade for
att kunna bedéma institutionens roll i fraimjandet av mangfald och inkludering inom hdogre
utbildning. Genom att 6ka antalet inskrivna studenter fran underrepresenterade regioner eller
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samhallen kan hégskolor och universitet bidra till att bekdmpa systematiska ojamlikheter inom
utbildningen och ge mojligheter till studenter som har historiska eller geografiska nackdelar.
Detta omrade visar institutionens engagemang for att bredda tillgangen till utbildning, framja
social inkludering och stédja uppatgaende rorlighet for missgynnade grupper.

Indikator: Universella designprinciper for tillganglighet och inkludering

Indikatorn ”Universella designprinciper for tillganglighet och inkludering” utvarderar i vilken
utstrackning hogskolor och universitet skapar en tillganglig och inkluderande milj6 for alla studenter,
sarskilt de med funktionsnedséattningar eller andra sarskilda behov. Denna indikator ar avgérande for
att sakerstélla att hogskolor och universitet erbjuder lika mojligheter till larande, deltagande och
integration i campuslivet, oavsett fysiska eller kognitiva utmaningar. Genom att implementera
universella designprinciper kan institutionerna framja en miljé som tillgodoser en mangfald av
formagor och framjar inkludering och social rattvisa. Tillganglighet i bade fysiska utrymmen och digitala
plattformar ar avgorande for att skapa en akademisk miljo som stéder mangfald och forbattrar den
overgripande studentupplevelsen.

Omraden:

I vilken utstrackning universitetsbyggnader ar tillgangliga for personer med
funktionsnedsattning: Detta omrade undersoker tillgangligheten till campusbyggnader for
personer med fysiska funktionsnedsattningar, inklusive férekomsten av ramper, hissar,
tillgangliga toaletter och andra faciliteter som tillgodoser behoven hos personer med
rorelsehinder. Det ar viktigt eftersom fysisk tillgdnglighet dr en grundldggande aspekt av
inkludering, som sdkerstaller att alla studenter, personal och besdkare kan delta fullt ut i
campuslivet. Att sakerstélla att universitetsbyggnaderna ar tillgdngliga bidrar till att eliminera
hinder for utbildning och deltagande, vilket framjar en kansla av tillhérighet for personer med
funktionsnedsattning. Detta omrade visar institutionens engagemang for att tillhandahalla en
fysiskt tillganglig miljo for alla medlemmar i den akademiska gemenskapen.

Graden av inkludering av principerna om tillgénglighet och inkludering i kursutformningen:
Detta omrade beddémer hur effektivt principerna om tillgénglighet och inkludering integreras i
kursplaner, material och undervisningsmetoder. Det dr avgérande eftersom en inkluderande
kursutformning  sdkerstdller att  studenter med  funktionsnedsattning  eller
inldrningssvarigheter kan ta del av innehadllet och delta i klassaktiviteter. Genom att
implementera tillgdnglighetsprinciper, sasom att tillhandahalla alternativa format for
laromaterial, anvanda ett tydligt och enkelt sprak och erbjuda flexibla bedémningsmetoder,
sakerstalls att alla studenter, oavsett formaga, kan lyckas akademiskt. Detta omrade belyser
institutionens engagemang for att framja en inkluderande utbildningsupplevelse som
tillgodoser olika inlarningsbehov.

Tillgdnglighetsniva for onlineplattformar for studenter med funktionsnedsittning: Detta
omrade utvarderar i vilken utstrackning onlineplattformar ar utformade for att vara tillgéngliga
for studenter med funktionsnedsattning. Det omfattar funktioner som kompatibilitet med
skarmldsare, undertexter till videor, text-till-tal-alternativ och navigeringsverktyg som stoder
anvandare med syn-, horsel- eller kognitiva funktionsnedsattningar. Med tanke pa det 6kande
beroendet av onlineutbildning ar det viktigt fér hogskolor och universitet att se till att deras
digitala plattformar ar inkluderande och tillgdngliga. Detta omrade ar viktigt eftersom det
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aterspeglar institutionens ansvar att tillhandahalla lika tillgang till utbildning i bade fysiska och
virtuella larandemiljoer, sa att ingen student utestangs pa grund av tekniska hinder.

Indikator: Stodtjanster for mental halsa och valbefinnande

Indikatorn ”Stddtjanster for mental halsa och vélbefinnande” mater i vilken utstrackning hogskolor och
universitet tillhandahaller omfattande stédtjanster som syftar till att framja studenternas emotionella,
sociala och intellektuella valbefinnande. Denna indikator &ar avgérande for att sdkerstdlla att
studenterna far stod for sin mentala hélsa, som spelar en viktig roll for akademisk framgang och allmén
livstillfredsstallelse. Psykiska problem, sdsom stress, angest och depression, ar vanliga bland studenter,
och robusta stodtjanster kan bidra till att mildra dessa utmaningar. En holistisk approach till psykisk
hélsa, inklusive emotionellt, socialt och intellektuellt stod, sakerstaller att studenterna har de verktyg
de behover for att utvecklas bade personligt och akademiskt.

Omraden:

Emotionellt och socialt valbefinnande: | vilken utstrackning universitetet erbjuder
emotionella stodprogram (t.ex. radgivning, workshops om stresshantering) och sociala
kontakter genom studentstodnatverk: Detta omrade utvarderar hur effektivt hégskolan
stoder bade de emotionella och sociala aspekterna av studenternas vilbefinnande. Det
omfattar radgivningstjanster, workshops om stress- och tidshantering, natverk for kamratstod,
mentorsprogram och organiserade sociala aktiviteter som hjalper studenterna att bygga
relationer. Emotionellt och socialt valbefinnande ar djupt sammankopplade — studenter som
kanner sig emotionellt stodda ar mer bendgna att engagera sig socialt, och vice versa. Att
integrera bada aspekterna i en indikator understryker behovet av en holistisk approach till
mental hdlsa och gemenskapsbyggande pa campus. Tillgdngen till emotionella stodtjanster
sakerstaller att studenterna kan hantera stress, angest och akademiska krav, vilket direkt
bidrar till akademisk framgang och personlig utveckling. Samtidigt minskar starka sociala band
genom strukturerade stédsystem och inkluderande evenemang ensamheten och framjar en
kdnsla av tillhorighet.

Fysisk hdlsa och fysisk aktivitet: Detta omrade utvarderar hur val hogskolan stoder
studenternas fysiska vélbefinnande genom hélsoframjande atgarder och majligheter till fysisk
aktivitet. Det omfattar tillgang till idrottsanldggningar, organiserade traningsprogram,
hdlsokampanjer och initiativ som uppmuntrar till daglig fysisk aktivitet (t.ex.
promenadgrupper, traningspass, idrott inom hogskolan).

Intellektuellt véilbefinnande: nivd pa intellektuella stédprogram (t.ex. akademisk
mentorskap, forskningsworkshops): Detta omrade utvarderar nivan pa det intellektuella stod
som finns tillgdngligt for studenterna, sdsom akademisk mentorskap, forskningsworkshops och
handledningstjanster. Intellektuellt vilbefinnande ar avgdérande for akademisk framgang, och
att ge studenterna de verktyg och den vagledning de behover for att utmarka sig akademiskt
starker deras sjalvfortroende och allmdnna mentala hélsa. Akademisk mentorskap och
forskningsworkshops hjalper studenterna att navigera i sin akademiska resa, forbattra sina
forskningsfardigheter och framja en kansla av intellektuell utveckling. Genom att erbjuda
sadana program bidrar hogskolorna till en val avrundad studentupplevelse som inte bara
stoder akademiska prestationer utan ocksa mental klarhet och intellektuell stimulans.

Indikator: Barnomsorg och familjestod

Indikatorn "Barnomsorg och familjestddstjanster” utvarderar hur val hdgskolor och universitet stoder
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studenter och personal med familjeansvar, sarskilt de med sma barn. Denna indikator dr avgérande
for att framja en mer inkluderande och rattvis miljo inom akademin, eftersom den bidrar till att
undanrdja hinder fér individer som kan ha svart att balansera familjeforpliktelser och akademiska eller
yrkesmassiga ataganden. Tillgang till barnomsorg och familjestodstjanster sakerstaller att studenter
och personal med omsorgsansvar kan engagera sig fullt ut i sina utbildnings- eller arbetsuppgifter utan
att kompromissa med familjens behov. Att tillhandahalla dessa tjanster hjalper hogskolor och
universitet att bli mer familjevanliga, framja balansen mellan arbete och privatliv och stédja en
mangfaldig student- och personalgrupp.

Omraden:

Partnerskap med barnomsorgsinstitutioner och formaner for anstillda och studenter:
Denna indikator bedomer institutionens strategi for att stodja studenter och personal som ar
foréldrar, genom partnerskap med lokala barnomsorgsleverantérer och tillhandahallande av
relaterade férmaner. | stdllet for att driva barnomsorg pa campus, vilket kan vara
resurskravande och underutnyttjat av studenterna, kan universiteten samarbeta med
narliggande forskolor eller barnomsorgscentra for att sakerstalla tillgangliga tjanster av hog
kvalitet. Sadana partnerskap kan omfatta reserverade platser, subventionerade avgifter eller
flexibla scheman som ar anpassade till akademiska kalendrar. Detta omrade ar viktigt eftersom
det tillgodoser de verkliga behoven hos universitetsmedlemmar med omsorgsansvar, sarskilt
i sammanhang dar barnomsorg pa campus kanske inte dr genomforbar eller effektiv. Genom
att avsadtta en del av hogskolans budget for att stodja barnomsorgskostnader eller
tillhandahalla logistiskt stod (sdsom remisser eller samordningstjanster) framjar
institutionerna jamlikhet och inkludering. Det sdkerstaller att foraldraskap inte blir ett hinder
for deltagande i utbildning eller anstdllning inom universitetet. Denna |6sning &r
kostnadseffektiv och anpassningsbar, sarskilt for mindre eller privata hogskolor, och visar pa
lyhordhet for de olika livssituationerna inom den akademiska gemenskapen.

Omfattningen av familjestodsprogram, sasom forédldraledighet eller flexibla arbetstider:
Detta omrade utvarderar tillgangligheten och omfattningen av familjestédsprogram, inklusive
foradldraledighetspolicyer, flexibla arbetstider och andra anpassningar fér personal och
studenter med familjeansvar. Det ar viktigt eftersom dessa program kan hjalpa anstallda och
studenter att battre hantera kraven i familjelivet samtidigt som de uppratthaller sina
akademiska eller professionella roller. Genom att erbjuda flexibla arbetstider eller
foraldraledighet ger hégskolor och universitet nédvandigt stod till familjeomsorgare, vilket
forbattrar balansen mellan arbete och privatliv och minskar risken for att familjeansvar hindrar
akademisk eller karridrmassig utveckling. Dessa policyer kan bidra till att attrahera och behalla
en mangfaldig student- och personalgrupp, inklusive personer med omsorgsansvar.

Medvetenhet om och tillgdnglighet till familjestodstjanster for studenter och personal: Detta
omrade utvarderar hur val familjestodstjansterna kommuniceras till och ar tillgangliga for
studenter och personal. Det omfattar medvetenheten om tillganglig barnomsorg,
foradldraledighet och flexibla arbetspolicyer, samt hur latt det ar for individer att fa tillgang till
dessa tjanster. Det ar avgorande eftersom dven om stédprogram finns, ar de bara effektiva om
studenter och personal kanner till dem och latt kan fa tillgang till dem nar det behovs. Att
sdkerstalla tydlig kommunikation om familjestodstjanster och tillhandahalla enkla processer
for att fa tillgang till dessa tjanster kan avsevart forbattra den 6vergripande upplevelsen for
studenter och personal med familjeansvar, vilket framjar en stédjande och inkluderande miljoé
vid institutionen.
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Indikator: Sakerhetsatgarder pa campus

Indikatorn ”Sakerhetsatgarder pa campus” utvarderar hur val hogskolorna hanterar sakerhetsfragor
pa campus och tillhandahaller en sdker miljo for studenter, personal och besdkare. Att sakerstélla
sakerheten pa campus ar avgorande for att framja en gynnsam akademisk atmosfar dar studenter och
personal kanner sig trygga och stodda. Denna indikator aterspeglar ocksa institutionens atagande att
forebygga skador och reagera effektivt pa nodsituationer eller incidenter som kan uppsta. Starka
sakerhetsatgarder pa campus bidrar till psykiskt valbefinnande och uppmuntrar akademiskt och socialt
engagemang genom att minska angest relaterad till sakerhetsfragor.

Omraden

Tillgdnglighet och synlighet for system for nodatgéarder (t.ex. larm, telefonkiosker): Detta
omrade utvarderar férekomsten och effektiviteten av system for nédatgarder, sdsom larm,
telefonkiosker och andra sakerhetsfunktioner som sakerstaller snabb respons i handelse av en
nodsituation. Det ar viktigt eftersom dessa system fungerar som omedelbara I6sningar for
studenter och personal att rapportera nddsituationer eller soka hjalp i potentiellt farliga
situationer. Synligheten och tillgangligheten av dessa system okar chanserna fér en snabb
respons, vilket minskar effekterna av nodsituationer och framjar en kansla av trygghet pa
campus. Forekomsten av valmarkerade nodlarmsstationer och system visar att institutionen
tar sdkerheten for sin gemenskap pa allvar, vilket sdkerstdller att studenter och personal
kanner sig skyddade.

I vilken utstrdckning campusets sdkerhetspolicyer behandlar fragor som trakasserier och
forebyggande av vald: Detta omrade tittar pa hur omfattande campusets sikerhetspolicyer
ar, sarskilt hur de behandlar fragor som trakasserier, mobbning och forebyggande av vald. Det
ar viktigt eftersom dessa fragor kan paverka studenternas och personalens fysiska och psykiska
valbefinnande allvarligt. Effektiva policyer som férebygger och hanterar trakasserier och vald
ar avgorande for att skapa en sdker campusmiljo. Tydliga, robusta policyer som inkluderar
forebyggande atgarder, rapporteringsmekanismer och stodtjanster sakerstaller att studenter
och personal kdnner sig trygga fran alla former av 6vergrepp eller vald. Detta omrade
aterspeglar ocksad institutionens proaktiva hallning nar det galler att férebygga skadligt
beteende innan det eskalerar till incidenter som kan stéra campuslivet.

Studenters och personalens uppfattning om sidkerheten pa campus: Detta omrade
utvarderar hur sakra studenter och personal kanner sig pa campus, baserat pa deras
erfarenheter och uppfattningar om sdkerhetsatgarder. Det ar viktigt eftersom en institutions
sakerhetsatgarder endast ar verkligt effektiva om studenter och personal kdnner sig trygga i
sina dagliga aktiviteter. Aven om objektiva sdkerhetsfunktioner, som larm eller
sakerhetspersonal, ar avgorande, ar campusgemenskapens uppfattning lika viktig for att
utvardera sakerheten pa campus. Om studenter och personal kdnner att campus ar osdkert
eller att sdkerhetsatgarderna ar otillrackliga kan detta hindra deras akademiska prestationer
och allmdnna vélbefinnande. Regelbundna undersékningar och feedback fran
campusgemenskapen kan hjalpa till att identifiera eventuella brister i sdkerhetsatgarderna och
sakerstalla att institutionen uppfyller befolkningens behov.

Indikator: Utvardering av forskningens sociala paverkan

Indikatorn ”“Undersok sociala konsekvensbedémningar” utvarderar hur val forskning som bedrivs vid
hogskolor och universitet tar itu med sociala fragor och bidrar till positiva resultat for samhallet. Denna
indikator ar avgorande eftersom forskning inte bara fraimjar akademisk kunskap utan ocksa har
potential att paverka samhallets sociala struktur i betydande utstrackning. Genom att bedéma
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forskningens sociala paverkan kan hégskolor och universitet sdkerstélla att deras arbete direkt bidrar
till att ta itu med samhallsutmaningar, framja inkluderande utveckling och framja ekonomiskt och
socialt vdlbefinnande. Genom att integrera hansyn till social paverkan i forskningen sakerstalls att
hogskolorna inte bara dr centrum for kunskapsutveckling utan ocksa aktiva deltagare i den sociala
forandringen.

Omraden:

I vilken utstrdckning hénsyn till social paverkan ingar i forskningsdesignen: Detta omrade
utvarderar i vilken utstrackning forskare inforlivar faktorer som paverkar samhallet, sdsom
valbefinnande i marginaliserade samhallen, hallbarhet eller rattvisa, i sina forskningsdesign.
Det ar viktigt eftersom avsiktlig hdansyn till social paverkan sdkerstéller att forskningen inte
bedrivs isolerat utan med medvetenhet om dess potential att paverka samhillet. Detta
tillvagagangssatt kan 6ka forskningens relevans och tillamplighet och sakerstalla att resultaten
med storre sannolikhet leder till positiva sociala resultat. Genom att beakta sociala effekter
fran borjan kan forskare identifiera potentiella fordelar och risker for samhallen och samhallet
i stort och utforma studier som aktivt syftar till att mildra negativa konsekvenser och samtidigt
maximera de positiva.

Graden av forskningsintegration i lokala samhallsutvecklingsinsatser: Detta omrade mater i
vilken utstrackning forskning vid hogskolor integreras i samhallsutvecklingsprojekt eller
insatser for att hantera lokala fragor. Det ar viktigt eftersom hogskolor har en unik roll att spela
i lokal utveckling, inte bara genom utbildning utan ocksa genom tillampad forskning som moter
samhallets behov. Genom att anpassa forskningsinsatserna till lokala utvecklingsprioriteringar
kan hogskolor direkt bidra till att férbattra lokal infrastruktur, tjanster eller sociala resultat och
darmed hoja livskvaliteten for samhéallsmedlemmarna. Denna integration framjar en starkare
koppling mellan hégskolor och de samhiéllen de tjanar, vilket visar institutionens engagemang
for samhallspaverkan.

I vilken utstrackning forskningsresultat bidrar till ekonomisk utveckling eller skapande av
arbetstillfdllen: Detta omrade utvarderar hur forskningsresultat ar kopplade till ekonomisk
tillvaxt och skapande av arbetstillfdllen, sarskilt genom innovationer, ny teknik eller
partnerskap som skapar mojligheter till sysselsattning. Det ar avgbrande eftersom den
praktiska tillampningen av forskning kan stimulera ekonomisk aktivitet, skapa nya industrier
och starka den lokala ekonomin. Forskningsresultat som leder till nya affarssatsningar,
nystartade foretag eller program for utveckling av arbetskraften ger konkreta fordelar for
samhallet. Genom att mata hur forskningen bidrar till ekonomisk utveckling eller skapande av
arbetstillfallen kan hogskolor och universitet visa det direkta vardet av sina akademiska
insatser for att framja bredare ekonomisk och social valfard.

Indikator: Tillgang och stod for studenter fran marginaliserade grupper

Indikatorn "Tillgdng och stdd for studenter fran marginaliserade grupper” maéter hur effektivt
hogskolor och universitet sdkerstéller att studenter fran historiskt marginaliserade grupper har de
resurser, det stéd och de méjligheter de behoéver for att lyckas akademiskt och socialt. Denna indikator
ar avgorande for att framja inkludering och jamlikhet inom hogskolor och universitet, sa att alla
studenter, oavsett bakgrund, har lika maojligheter att utvecklas. Hogskolor och universitet maste aktivt
arbeta for att undanrdja hinder for framgang som studenter fran marginaliserade grupper kan mota,
genom att erbjuda skrdddarsytt stod och representation pa alla nivaer av det akademiska och
extracurriculdra livet.

Omraden:
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Tillgdnglighetsniva for akademiska resurser fér studenter fran marginaliserade grupper:
Detta omrade utvarderar hur tillgangliga akademiska resurser sasom larobocker, laromedel,
bibliotek, teknik och handledningstjanster ar for studenter fran marginaliserade grupper. Det
ar avgorande eftersom ojamlik tillgang till dessa resurser kan hindra akademisk framgang for
studenter fran missgynnade miljoer. Genom att sakerstdlla att akademiska resurser &r
|attillgdngliga och anpassade efter marginaliserade gruppers behov kan hogskolor bidra till att
skapa lika villkor och ge studenterna de verktyg de behover for att lyckas. Denna tillgdnglighet
ar grundlaggande for rattvisa akademiska prestationer och sakerstéller att ingen student
hamnar pa efterkalken pa grund av brist pa resurser eller stod.

Representation av studenter frdn marginaliserade grupper i ledande studentpositioner:
Detta omrade mater i vilken utstrackning studenter fran marginaliserade grupper &r
representerade i ledande roller inom studentorganisationer, rad och andra extracurriculara
aktiviteter. Det ar viktigt eftersom ledande studentpositioner erbjuder mojligheter att paverka
campuskulturen, verka for forandring och utveckla viktiga fardigheter for framtida karriarer.
Representation i dessa roller starker marginaliserade studenter, bidrar till att oOka
medvetenheten om deras unika behov och utmaningar och framjar en kansla av tillhérighet.
Nar studenter med olika bakgrund innehar ledande positioner signalerar det till det bredare
campusgemenskapen vardet av inkludering och olika perspektiv i beslutsprocesser.

Medvetenhet om stédprogram for studenter fran marginaliserade grupper: Detta omrade
utvarderar hur val studenter fran marginaliserade grupper ar informerade om de olika
stédprogram som finns tillgangliga for dem, sdsom mentorskap, ekonomiskt stod,
psykologhjalp och karridrvagledning. Medvetenhet ar viktigt eftersom studenter kanske inte
soker stéd om de inte kanner till de tjanster som kan hjdlpa dem att lyckas. Genom att 6ka
medvetenheten och se till att marginaliserade studenter vet var de kan vanda sig for att fa
hjalp kan hogskolor och universitet erbjuda ett skyddsnat som hjalper dessa studenter att
hantera akademiska och sociala utmaningar. Dessutom framjar dessa program en kultur av
stdd och inkludering, vilket gor att studenterna kdnner sig mer trygga med att soka hjalp nar
det behovs.

Indikator: Innovation for socialt valbefinnande

Indikatorn “Innovation for socialt valbefinnande” mater hur effektivt en hogskola utnyttjar sina
resurser, forskning och inflytande for att bidra till samhallets valfard, sarskilt genom att framja social
innovation. Detta inkluderar samarbete med lokala samhéllen, ett engagemang for att ta itu med
sociala fragor och aktivt framja positiva samhéllsférandringar. Social innovation inom ramen for
hogskolor bidrar inte bara till att 16sa samhéllsproblem utan starker ocksa institutionens roll som en
proaktiv aktor i samhallsutvecklingen. Fokus ligger pa att skapa I6sningar som har en meningsfull,
positiv inverkan pa sociala utmaningar, sdsom ojamlikhet, halsoskillnader och tillgang till utbildning.

Omraden:

Frekvensen av partnerskap med lokala samhallen fér att framja social innovation: Detta
omrade mater hur ofta institutionen samarbetar med lokala samhéllen eller organisationer fér
att gemensamt skapa och genomfdra sociala innovationsprojekt. Dessa partnerskap ar
avgorande eftersom de ger hogskolor och universitet mojlighet att anvanda sin forskning,
expertis och studenters engagemang for att ta itu med verkliga problem som lokala samhallen
star infor. Samarbetet framjar dmsesidiga férdelar — samhallena far tillgang till vardefull
kunskap och resurser, medan studenter och personal far praktisk erfarenhet av att hantera
samhallsutmaningar. Dessa partnerskap bidrar ocksa till att sdkerstalla att sociala innovationer
grundas pa samhallenas faktiska behov, vilket gor I6sningarna mer relevanta och effektiva.
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Studenters och personalens uppfattning om universitetets engagemang for social
innovation: Detta omrade utvarderar hur studenter och personal uppfattar universitetets
insatser for att framja och engagera sig i social innovation. Uppfattningen ar en viktig indikator
eftersom den speglar institutionens kultur och varderingar. Om studenter och personal
uppfattar att universitetet verkligen prioriterar samhallsnyttan ar det mer sannolikt att de
engagerar sig i eller stoder initiativ som ror social innovation. En positiv uppfattning forbattrar
ocksa universitetets anseende och lockar studenter och personal som &r engagerade i att
paverka samhillet. Det speglar en bredare kénsla av ansvar inom institutionen att bidra till att
|6sa angeldagna samhallsfragor.

Niva pa institutionens engagemang for socialt ansvar: Detta omrade mater hur starkt
universitetet integrerar socialt ansvar i sin mission, sina policyer och strategiska planer.
Institutionellt engagemang for socialt ansvar ar avgorande for att sdkerstalla att social
innovation inte bara ar en perifar verksamhet utan en central del av institutionens identitet.
Detta engagemang kan ta sig uttryck i sarskild finansiering, strategiska mal och strukturerade
program som syftar till att ta itu med samhallsfragor. Hogskolor som visar ett starkt
engagemang for socialt ansvar ar mer bendgna att integrera social innovation i sina laroplaner,
forskningsagendor och insatser for samhallsengagemang, vilket i slutdndan framjar en kultur
av socialt valbefinnande i alla aspekter av universitetslivet.

Indikator: Policyer och praxis for mangfald, jamlikhet och inkludering (DEI)

Indikatorn ”Policyer och praxis for mangfald, jamlikhet och inkludering (DEI)” utvarderar hur effektivt
ett hogskole- eller universitetsinstitution framjar en inkluderande och jamlik miljo for alla studenter,
anstallda och larare. Indikatorn omfattar formella policyer och praxis som framjar mangfald,
sakerstaller lika mojligheter for alla individer och skapar en inkluderande miljé dar alla medlemmar
kdnner sig respekterade, uppskattade och stédda. Effektiva DEl-riktlinjer bidrar till att atgarda
historiska och systemiska ojamlikheter och sadkerstaller att marginaliserade grupper har lika tillgang till
mojligheter och resurser. Fokus ligger pa att skapa en miljé som vardesatter och hyllar mangfald,
framjar rattvisa och sakerstaller att alla individer kan utvecklas.

Omraden:

Férekomst av formella policyer fér mangfald, jamlikhet och inkludering: Detta omrade
bedémer om institutionen har formella, skriftliga policyer som uttryckligen behandlar
mangfald, jamlikhet och inkludering. Dessa policyer ar grundlaggande for att ange tonen for
universitetets engagemang for DEI. En stark narvaro av sadana policyer visar att institutionen
erkdnner vikten av mangfald och inkludering och har vidtagit atgarder for att sdkerstélla att
rattvisa rutiner finns pa plats. Policyn omfattar ofta omraden som rekrytering, antagning,
kvarhallande och stéd for underrepresenterade grupper. Deras existens dr avgdrande for att
vagleda institutionens insatser, anpassa dess verksamhet till DEl-principerna och skapa en
grund for ansvarsskyldighet och kontinuerlig forbattring.

Upplevd inkludering av underrepresenterade grupper i universitetskulturen: Detta omrade
mater hur inkluderande universitetskulturen upplevs vara, sarskilt av underrepresenterade
grupper, sasom etniska minoriteter, personer med funktionsnedsattning och medlemmar av
HBTQ+-gemenskapen. Uppfattningen om inkludering ar viktig eftersom den speglar
studenternas, lararnas och personalens upplevelser. Om underrepresenterade grupper kdnner
sig utestdngda, marginaliserade eller utan stod kommer inte ens de mest robusta policyerna
att vara effektiva. Genom att forsta hur inkludering uppfattas kan institutionen battre bedéma
om dess policyer och praxis verkligen framjar en miljo dar alla kdnner sig valkomna,
uppskattade och kan bidra.
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Medvetenhetsniva bland personal och studenter om DEl-initiativ: Detta omrade bedomer i
vilken utstrackning personal och studenter ar medvetna om och forstar de DEl-initiativ som
finns pa institutionen. Medvetenhet ar avgdrande eftersom dven de basta DEl-policyerna
kommer att ha liten effekt om universitetsgemenskapen inte ar medveten om dem eller inte
forstar deras betydelse. Okad medvetenhet bland personal och studenter kan leda till mer
aktivt deltagande i DEI-relaterade aktiviteter, storre stod for institutionella initiativ och en mer
inkluderande atmosfar i allménhet. Det sdkerstéller ocksad att DEl-insatserna integreras i
institutionens dagliga praxis och kultur, snarare &n att ses som isolerade eller sekundara fragor.

Indikator: Opartiskhet och oberoende i akademisk forskning

Indikatorn ”Opartiskhet och oberoende i akademisk forskning” utvarderar hur val hogskolor och
universitet varnar om akademisk frihet och oberoende i forskningen. Indikatorn speglar i vilken
utstrackning forskare ar fria fran yttre patryckningar, paverkan eller fordomar nar de bedriver sin
forskning. Integriteten i akademisk forskning ar avgorande for att kunna producera tillforlitliga,
trovardiga och opartiska resultat som bidrar till kunskap och samhallsutveckling. Denna indikator
fokuserar pa skyddet av akademisk frihet, transparensen i finansieringsprocesser och den akademiska
autonomin for personal och forskare, vilket sdkerstaller att akademisk forskning inte paverkas av
externa intressen eller kommersiella patryckningar.

Omraden:

Upplevd niva av akademisk frihet vid forskning: Detta omrade beddmer hur forskarsamhallet
inom institutionen upplever friheten att bedriva forskning utan otillborlig paverkan eller
begransningar. Akademisk frihet ar en grundlaggande princip som gor det mojligt for forskare
att utforska idéer, ifragasatta konventionell visdom och sdka innovativa ldsningar pa
angeldgna globala fragor. Den upplevda nivan av akademisk frihet inom en hogskola &r
avgorande, eftersom den indikerar om forskare kanner sig trygga med att dgna sig at kritiska,
kontroversiella eller okonventionella forskningsdmnen. Institutioner som skyddar akademisk
frihet ar mer benagna att framja en miljo som gynnar hégkvalitativ, inflytelserik och oberoende
forskning.

Nivan pa skyddet av akademisk frihet (t.ex. ndr det giller att ta fram undervisningsmaterial,
vilja ldrobocker, faststdlla undervisningsplanen): Detta omrade undersdker skyddet av
akademisk frihet inom undervisning och ldroplansutveckling. Det tittar pa om
fakultetsmedlemmarna ar fria att utforma sina kurser, vélja undervisningsmaterial och skapa
kursplaner baserat pa akademiska meriter snarare an politiska, foretagsmassiga eller
ideologiska patryckningar. Skyddet av den akademiska friheten i undervisningen gor det
mojligt for larare att framja kritiskt tdnkande, olika perspektiv och intellektuell mangfald i
klassrummet. Denna skyddsniva sakerstéller att det akademiska innehallet forblir grundat i
vetenskaplig forskning och inte paverkas av externa agendor, vilket forbattrar den
overgripande utbildningsupplevelsen for studenterna.

Upplevd transparens i fordelningen av forskningsmedel: Detta omrade fokuserar pa
transparensen i forskningsfinansieringsprocessen inom institutionen. Det utvarderar hur
tydligt forskningsbidrag fordelas och om finansieringsprocessen ar 6ppen, rattvis och baserad
pa meriter. Transparens i forskningsfinansieringen &r avgorande for att uppratthalla
opartiskhet, eftersom det sidkerstaller att forskningsprojekt stods utifran akademisk kvalitet
och potentiell paverkan, snarare &n paverkas av kommersiella intressen eller yttre
patryckningar. En transparent fordelningsprocess hjalper forskare att lita pa att
finansieringsbeslut fattas pa ett rattvist satt och fraimjar en miljé dar akademisk forskning drivs
av nyfikenhet och vetenskaplig stringens, inte av ekonomiska eller politiska motiv.
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Indikator: Processer for hantering av och samrad med intressenter

Indikatorn ”"Processer for intressenthantering och samrad” mater hur effektivt hogskolor och
universitet samarbetar med sina intressenter i beslutsfattande och policyutveckling. Indikatorn
betonar vikten av att involvera olika intressenter — sdsom studenter, larare, personal, industripartner,
lokala samhallen och beslutsfattare — i de processer som formar institutionens strategier,
forskningsagendor och policyférandringar. Effektiv intressenthantering dr avgérande for att sdkerstalla
att besluten aterspeglar olika perspektiv, framjar 6ppenhet och bygger samarbetsrelationer, vilket allt
bidrar till en mer hallbar och inflytelserik institutionell miljo.

Omraden:

Graden av involvering av viktiga intressenter i beslutsprocesser: Detta omrade utvarderar i
vilken utstrackning viktiga intressenter ar involverade i att forma de beslut som paverkar
institutionens strategiska inriktning, policyer och initiativ. Intressenter kan vara larare,
studenter, personal, lokalsamhallen, myndigheter och branschpartner. Graden av involvering
kan variera fran radgivande till samarbetsinriktad, beroende pa hur aktivt intressenterna
deltar i beslutsfattandet. Aktivt engagemang sakerstaller att olika gruppers perspektiv och
behov beaktas, vilket leder till mer valgrundade och inkluderande beslut. Vid hogskolor och
universitet kan starka relationer med intressenter i beslutsprocesser ©ka institutionens
trovardighet och formaga att svara pa samhallets féranderliga krav.

Frekvensen av samrad med externa intressenter om forskning eller policyfordndringar: Detta
omrade mater hur ofta hogskolor samrader med externa intressenter — sasom
samhallsgrupper, beslutsfattare och industripartner — om fragor som ror
forskningsprioriteringar eller policyforandringar. Regelbundna samrad med externa parter &r
avgorande for att sdkerstalla att institutionens forskningsagenda ar i linje med samhallets
behov, industrins krav och globala utmaningar. Frekventa samrad framjar en
aterkopplingsloop, vilket gor det maijligt for hogskolor och universitet att forbli relevanta och
lyhorda for externa forvantningar och potentiella férdandringar i samhallets behov. Det
sakerstaller ocksa att forsknings- och policybeslut inte fattas isolerat utan baseras pa kunskap,
fragor och expertis fran intressenter utanfor universitetet.

Upplevd effektivitet i kommunikationen med intressenterna om policyer: Detta omrade
utvarderar hur intressenterna upplever effektiviteten i kommunikationen mellan institutionen
och dess intressenter nar det galler policyférandringar, strategiska planer eller andra
institutionella initiativ. Effektiv kommunikation &ar grundldggande for att uppratthalla
Oppenhet, fortroende och samarbete. Detta innefattar tydlig informationsspridning, aktuella
uppdateringar och férmagan att engagera intressenter i meningsfulla dialoger. Nar
kommunikationen uppfattas som effektiv dar det mer sannolikt att intressenterna stdder
institutionella initiativ och kdnner att deras asikter vardesatts. Detta framjar i sin tur starkare
relationer mellan hégskolor och deras intressenter, vilket skapar en miljo praglad av 6msesidig
forstaelse och respekt.

Indikator: Offentlig kommunikation och 6ppenhet

Indikatorn ”Offentlig kommunikation och 6ppenhet” mater hur effektivt hogskolorna kommunicerar
sina forskningsresultat, aktiviteter och 6vergripande verksamhet till allminheten. Oppenhet och
transparent kommunikation ar grundlaggande for att bygga fortroende hos externa intressenter,
inklusive allmanheten, potentiella samarbetspartner, beslutsfattare och media. Genom att sakerstalla
att forskning, policyer och institutionella aktiviteter kommuniceras Oppet kan hogskolor och
universitet visa sitt engagemang for ansvarsskyldighet, socialt ansvar och spridning av kunskap. Detta
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framjar allmanhetens stéd och engagemang, vilket ar avgérande for att framja institutionens uppdrag
och inflytande.

Omraden:

Andel offentliga rapporter om forskningsresultat och universitetsaktiviteter: Detta omrade
mater i vilken utstrackning hégskolor och universitet publicerar offentliga rapporter som ger
detaljer om deras forskningsresultat, prestationer, ledningsbeslut och operativa aktiviteter.
Offentliga  rapporter kan  omfatta  arsrapporter,  forskningssammanfattningar,
hallbarhetsrapporter eller andra dokument som beskriver institutionens prestationer och
bidrag till samhallet. Ju hogre andel offentligt tillgangliga rapporter, desto mer transparent och
Oppen ar institutionen nar det galler sina aktiviteter och framsteg. Publiceringen av dessa
rapporter bidrar till att sdkerstalla ansvarsskyldighet, visar institutionens forsknings och
initiativs paverkan och haller intressenterna informerade om institutionens utveckling och
prestationer. Dessutom framjar det foértroendet mellan institutionen och allmanheten,
intressenter och potentiella donatorer eller partners.

Andel offentliga evenemang eller konferenser som halls vid universitetet: Detta omrade
beddmer frekvensen av offentliga evenemang, sasom konferenser, seminarier och workshops,
som arrangeras av universitetet. Offentliga evenemang ger hégskolor och universitet mojlighet
att direkt interagera med externa intressenter, inklusive lokalsamhallet, foretradare for
naringslivet, forskare, beslutsfattare och allmdnheten. Att arrangera sadana evenemang ar
viktigt for att framja dialog, dela kunskap och visa upp universitetets forsknings- och
utbildningsresultat. Offentliga evenemang fungerar ocksa som plattformar fér universiteten
att visa sitt engagemang for allmanhetens delaktighet, underlatta natverkande och framja
samarbete mellan olika sektorer. En hogre andel offentliga evenemang indikerar att en
institution aktivt arbetar for att knyta kontakter med samhallet i stort och framja 6ppen
kommunikation.

Andel forskningsinitiativ med aktiviteter fér allmanhetens engagemang: Detta omrade mater
i vilken utstrackning forskningsinitiativ inkluderar aktiviteter for allmanhetens engagemang,
sasom samhallsengagemang, offentliga foreldsningar, workshops eller deltagande forskning.
Allmdnhetens engagemang i forskning ar avgérande for att sdkerstdlla att den kunskap som
genereras av hogskolor nar och gynnar en bredare publik, sarskilt de som kanske inte ar direkt
involverade i akademiska eller vetenskapliga samfund. Att engagera allmanheten i forskning
bidrar till att ©6ka medvetenheten om viktiga fragor, framjar en kultur av
vetenskapskommunikation och uppmuntrar allmdnhetens deltagande i forskningsprocessen.
Genom att integrera allmdnhetens engagemang i forskningsinitiativ kan hogskolor géra sin
forskning mer tillganglig, slagkraftig och socialt relevant, vilket bidrar till det bredare
samhallsnyttan.

Indikator: Samhallsengagemang i forskning for att ta itu med sociala fragor

Indikatorn ”Samhallsengagemang i forskning for att ta itu med sociala fragor” mater i vilken
utstrackning hégskolor och universitet aktivt samarbetar med samhallet for att bedriva forskning som
syftar till att 16sa akuta sociala fragor. Forskning som direkt tar itu med samhallets behov och
utmaningar spelar en avgorande roll for att skapa positiv social férandring, forbattra den offentliga
politiken och framja social rattvisa. Genom att engagera samhillet i forskningsprocessen bidrar
hogskolor och universitet inte bara till samhéllets valfaird utan Okar ocksd relevansen och
tillampligheten av sina forskningsresultat. Denna indikator aterspeglar institutionens atagande att
bedriva socialt ansvarsfull forskning som direkt paverkar individers och samhallets liv, sarskilt inom
omraden som social rattvisa, folkhdlsa och miljémassig hallbarhet.
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Omraden:

Samarbete med samhaillet om forskning med social paverkan: Detta omrade fokuserar pa hur
hogskolor samarbetar med lokala samhillen, ideella organisationer och andra intressenter i
forskning som syftar till att ta itu med sociala utmaningar. Samarbetsforskning goér det maojligt
for universitet att utnyttja lokal kunskap, erfarenheter och perspektiv, vilket sdkerstaller att
forskningen ar kontextuellt relevant och praktisk. Detta partnerskap kan omfatta
gemensamma forskningsprojekt, samhallsbaserad deltagandeforskning eller gemensam
utformning av forskningsagendor som aterspeglar samhallets prioriteringar. Genom att aktivt
involvera samhallet i forskningsprocessen kan hogskolor skapa mer effektiva l6sningar som ar
forankrade i verkliga problem, vilket framjar en kansla av delaktighet och engagemang bland
samhallsmedlemmarna. Sadana samarbeten okar den akademiska forskningens sociala
relevans och bidrar till att ta itu med kritiska fragor som fattigdom, ojamlikhet och utmaningar
inom folkhalsan.

I vilken utstrackning forskningen har lett till politiska forandringar som tar itu med sociala
fragor: Detta omrade mater i vilken utstrackning forskningsresultaten har lett till konkreta
politiska forandringar eller forbattringar nar det galler att ta itu med sociala fragor. Forskning
som paverkar den offentliga politiken kan driva pa systemfordandringar, sarskilt inom omraden
som social rattvisa, hdlso- och sjukvard, utbildning och miljéskydd. Hogskolor och universitet
spelar en avgérande roll nar det géller att ta fram underlag for beslutsprocesser och hjalpa
beslutsfattare att utforma mer effektiva och rattvisa politiska atgarder. Genom att bedéma i
vilken utstrackning forskningen har lett till politiska férandringar belyser detta omrade den
inverkan som akademiskt arbete kan ha pa samhallsférandringar. Dessutom understryker det
vikten av att omsatta forskningsresultat i praktiska rekommendationer som direkt tillgodoser
samhallets behov och framjar social rattvisa.

Graden av 6verensstimmelse mellan forskningsresultat och mal fér social rattvisa: Detta
omrade utvarderar i vilken utstrackning forskningsresultaten 6verensstammer med malen for
social rattvisa, sdsom att minska ojamlikhet, framja tillgang till utbildning, sakerstélla rattvisa
ekonomiska majligheter och forespraka marginaliserade befolkningsgrupper. Forskning som
prioriterar social rattvisa sakerstaller att dess resultat bidrar till att forbattra livet for eftersatta
samhillen och atgirda ojamlikheter. Overensstimmelsen mellan forskningsresultat och mal
for social rattvisa ar avgérande for att sakerstdlla att institutionens forskningsagenda aktivt
bidrar till ett mer rattvist och inkluderande samhalle. En stark Overensstimmelse visar
institutionens engagemang for att framja social rattvisa och dess roll i att ta itu med systemiska
problem som oproportionerligt drabbar utsatta grupper.

Statlig dimension

Indikator: Mangfald bland universitetsledningen

Indikatorn “Mangfald bland universitetsledningen” fokuserar pa att sidkerstalla att ledningen inom
universitetet speglar en mangfald av bakgrunder, inklusive kon, etnicitet och andra viktiga
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demografiska faktorer. Mangfald i ledningen &r avgoérande foér att framja inkluderande
beslutsprocesser och sakerstélla att ett brett spektrum av perspektiv beaktas i institutionens inriktning
och strategier. En mangfaldig ledning kan driva innovation och skapa en miljo som vardesatter
jamlikhet och representation pa alla nivaer av universitetsledningen.

Omraden:

I vilken utstrdackning universitetets ledning speglar mangfald i termer av kon, etnicitet och
bakgrund: Detta omrade mater den demografiska mangfalden inom universitetets ledning,
med sarskilt fokus pa kon, etnicitet, men ocksa andra relevanta sociala och kulturella faktorer.
Det ar viktigt eftersom en mangfaldig ledningsgrupp kan paverka politiken sa att den blir mer
inkluderande och speglar det bredare samhallet inom institutionen. Det bidrar till att utmana
traditionella maktférhallanden och skapar en mer balanserad och rattvis styrningsstruktur.

I vilken utstrdackning ledarskapsutvecklingsprogram prioriterar mangfald och inkludering:
Detta omrade utvarderar hur universitetets ledarskapsprogram ar utformade for att aktivt
framja och integrera mangfald och inkludering i sina utbildnings- och utvecklingsaktiviteter.
Det ar viktigt eftersom sadana program sikerstaller att potentiella framtida ledare forstar
vikten av inkludering och ar rustade att hantera mangfaldsrelaterade utmaningar i sina roller.
Att prioritera mangfald i ledarskapsutvecklingen leder till en mer inkluderande
ledarskapspipeline, vilket ar avgérande for att uppratthalla en rattvis styrning.

I vilken utstrdckning rekryterings- och befordringsprocesser i ledarroller framjar mangfald:
Detta omrade fokuserar pa om universitetets rekryterings- och befordringspolicyer
uppmuntrar mangfaldiga kandidater att soka och avancera till ledarroller. Det ar viktigt
eftersom det sdkerstdller att processerna ar utformade for att identifiera och stddja
underrepresenterade grupper, vilket framjar jamlikhet i ledarskapet. Att uppmuntra mangfald
i dessa processer kan bidra till att bryta ner systemiska barridarer och ge mojligheter for ledare
med olika bakgrund att trada fram.

Indikator: Transparent och ansvarig beslutsprocess

Indikatorn ”"Transparent och ansvarig beslutsprocess” fokuserar pa att sadkerstalla att universitetets
beslutsprocesser ar tydliga, dokumenterade och 6ppna for granskning. Transparens i beslutsfattandet
ar avgorande for att bygga fortroende inom institutionen och bland externa intressenter. Ansvarighet
i dessa processer sdkerstaller att beslut fattas pa ett ansvarsfullt satt och i linje med institutionens
varderingar, mal och lagstadgade krav.

Omraden

I vilken utstrackning beslutsprocesserna dokumenteras och ar tillgangliga for allmanheten:
Detta omrade utvarderar hur val beslutsprocesserna dokumenteras och gors tillgangliga for
allmanheten. Det ar viktigt eftersom transparens i dokumentationen gor det moijligt for
intressenter, inklusive studenter, personal och externa partner, att forsta hur besluten fattas.
Allméanhetens tillgang till dessa processer sakerstaller att universitetet halls ansvarigt for sina
handlingar, vilket framjar en kultur av 6ppenhet och fortroende.

Niva pa intressenternas deltagande i beslutsprocesser: Detta omrade bedémer hur aktivt
intressenterna ar involverade i beslutsprocessen. Det ar avgoérande eftersom inkluderande
beslutsfattande sakerstaller att alla berérda parters behov och perspektiv beaktas. Att framja
intressenternas deltagande bidrar till att forhindra beslut som kan paverka vissa grupper
oproportionerligt och 6kar sannolikheten for att resultaten kommer att 6verensstimma med
samhallets behov och férvantningar.
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Hur snabbt aterkopplingsmekanismerna for beslut som fattas av styrande organ fungerar:
Detta omrade mater hur snabbt aterkoppling fran intressenterna efterfragas och integreras i
beslutsprocessen. Snabba aterkopplingsmekanismer dr avgorande for att sdkerstélla att beslut
kan justeras eller forfinas utifran synpunkter fran de berdrda parterna. Det gor det ocksa
moijligt for de styrande organen att vara lyhérda for farhagor och gora forbattringar i framtida
beslutsfattande, vilket framjar en miljé av kontinuerlig forbattring och lyhérdhet.

Indikator: Efterlevnad av tillampliga EU-lagar och -forordningar

Indikatorn ”“Efterlevnad av tillampliga EU-lagar och -forordningar” fokuserar pa att sikerstalla att
universitetets praxis ar i linje med relevanta EU-lagar och -férordningar. Efterlevnad av dessa
forordningar ar avgérande for laglig och etisk verksamhet inom EU:s ramverk. Det sdkerstéller att
universitetet uppfyller sina skyldigheter samtidigt som det uppréatthaller fortroendet hos studenter,
personal och externa intressenter. Denna indikator ar sarskilt relevant eftersom vissa hogskolor inte
ar medlemmar i EU, men befinner sig i antagningsprocessen eller ar kandidater, vilket innebar att de
maste harmonisera sin lagstiftning med EU:s lagar.

Omraden:

I vilken utstrackning organisationens praxis overensstimmer med EU:s regler: Detta omrade
utvarderar hur val universitetets verksamhet, policyer och rutiner 6verensstammer med EU:s
regler. Det ar viktigt eftersom efterlevnad av EU:s lagar sakerstaller att universitetet bedriver
sin verksamhet inom den rattsliga ramen och minimerar risken for juridiska problem, boter
eller skador pa anseendet. Efterlevnad av EU:s regler bidrar till att uppratthalla institutionens
trovardighet och dess férmaga att bedriva internationell verksamhet.

Frekvensen av interna revisioner for att sikerstalla efterlevnad av EU-lagstiftningen: Detta
omrade utvarderar hur ofta universitetet genomfér interna revisioner for att granska
efterlevnaden av EU-reglerna. Regelbundna revisioner ar viktiga for att identifiera eventuella
brister eller omraden dar reglerna inte efterlevs. De sdkerstaller att institutionen fortsatter att
folja reglerna over tid, vilket bidrar till att undvika réattsliga problem och gor det moijligt for
universitetet att vidta korrigerande atgarder i tid nar det behovs.

| vilken utstrackning organisationen erbjuder utbildning till anstdllda om EU-regler: Detta
omrade undersoker hur val universitetet utbildar sina anstdllda om EU-regler och
efterlevnadskrav. Utbildning ar avgorande eftersom den bidrar till att sdkerstalla att alla
anstdllda ar medvetna om sitt ansvar att uppratthalla efterlevnaden av EU-lagstiftningen.
Regelbunden utbildning framjar en kultur av rattsmedvetenhet och minskar risken for
oavsiktliga 6vertradelser av reglerna.

Indikator: Antikorruptionspolicyer och -rutiner

Indikatorn ”Antikorruptionspolicyer och -rutiner” utvarderar universitetets atagande att uppratthalla
integritet och transparens genom att forebygga korruption. Det ar viktigt att faststdlla tydliga
antikorruptionspolicyer for att framja en kultur av etiskt uppférande och fértroende, bade inom
universitetet och i dess interaktioner med externa intressenter.

Omraden
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I vilken utstrackning universitetet har tydliga antikorruptionspolicyer och -rutiner: Detta
omrade mater forekomsten och tydligheten av formella antikorruptionspolicyer inom
universitetet. En val definierad antikorruptionspolicy ar avgbérande eftersom den utgor ett
ramverk for etiskt beteende, faststaller tydliga normer for personal och studenter och
sakerstaller att alla medlemmar dr medvetna om oacceptabla rutiner. Den starker ocksa
universitetets atagande om 6ppenhet och ansvarsskyldighet.

Mekanismer for skydd av visselblasare som rapporterar korruption: Detta omrade utvarderar
universitetets insatser for att skydda personer som rapporterar korruption eller oetiskt
beteende. Mekanismer for skydd av visselblasare dr avgorande for att uppmuntra rapportering
av oegentligheter utan radsla for repressalier. De bidrar till att skapa en sdkrare miljo for
individer att avsloja oetiska metoder, vilket forbattrar institutionens dvergripande transparens
och uppratthaller allmédnhetens fortroende.

Niva av medvetenhet hos anstéllda och studenter om antikorruptionspolicyer och -metoder:
Detta omrade maéater hur val anstidllda och studenter forstar universitetets
antikorruptionspolicyer. Att 6ka medvetenheten ar avgorande for att sakerstalla att alla inom
universitetsgemenskapen ar informerade om policyerna och vet hur de ska agera om de stoter
pa korruption. En hog medvetenhetsniva oOkar sannolikheten for att individer foljer
universitetets standarder och bidrar till att uppratthalla en etisk milj6.

Indikator: Digital beredskap och cybersakerhet

Indikatorn ”Digital beredskap och cybersakerhet” bedémer universitetets beredskap att hantera den
digitala tidsalderns krav, med fokus pa bade dess tekniska infrastruktur och dess férmaga att skydda
kanslig information. Digital beredskap ar avgorande for att mojliggéra moderna funktioner for larande,
undervisning och administration, medan cybersdkerhet ar avgorande for att skydda institutionella
data, studentinformation och forskningsresultat.

Omraden:

| vilken utstrackning universitetet har en omfattande strategi for digital beredskap (t.ex.
digital infrastruktur, verktyg for e-larande): Detta omrade utvarderar i vilken utstrackning
universitetet har planerat och utvecklat den infrastruktur som kravs for att stodja digitala
initiativ. En omfattande strategi for digital beredskap sakerstéller att institutionen &r utrustad
med uppdaterade verktyg, plattformar och resurser for att kunna erbjuda hogkvalitativ
onlineutbildning och effektiva administrativa tjanster. Det ar avgorande for att forbli
konkurrenskraftig och anpassa sig till tekniska framsteg.

Niva pa cybersdkerhetsatgarder som vidtagits for att skydda universitetets data och system:
Detta omrade undersoker universitetets cybersikerhetsramverk, inklusive dess férmaga att
forsvara sig mot cyber hot och obehorig atkomst. Robusta cybersdkerhetsatgarder ar
avgorande for att skydda kanslig information, inklusive studentregister, finansiella data och
immateriella rattigheter. Dessa atgarder sdkerstdller att universitetets digitala miljo forblir
saker, vilket minskar risken for dataintrang och finansiella eller reputationsskador.

Frekvens for testning och riskbedémning av cybersdkerhet: Detta omrade undersoker hur
ofta universitetet genomfér tester och bedOdmningar av sina cybersdkerhetssystem.
Regelbundna riskbedémningar och tester ar avgorande for att identifiera sarbarheter,
utvardera effektiviteten hos befintliga sakerhetsprotokoll och anpassa sig till nya hot. Genom
att genomféra  frekventa  beddmningar  sdkerstaller  universitetet att dess
cybersakerhetsatgarder forblir starka och kan hantera nya utmaningar.
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Indikator: Policyer och rutiner for dataskydd och datasakerhet

Indikatorn “Policyer och rutiner for dataskydd och datasdkerhet” utvarderar universitetets atagande
att skydda personuppgifter i enlighet med lagkrav, med fokus pa efterlevnad av regler sdsom policyer
och rutiner for dataskydd och datasdkerhet (GDPR) och nationella dataskyddslagar. Eftersom
universitet samlar in, behandlar och lagrar stora mangder personuppgifter och kanslig information ar
det viktigt att sakerstalla robusta policyer for dataskydd och datasdkerhet for att forhindra dataintrang
och missbruk av information.

Omraden

I vilken utstrackning universitetet foljer GDPR och andra (nationella)
dataskyddsbestammelser: Detta omrade utvarderar universitetets efterlevnad av (GDPR) och
andra relevanta nationella dataskyddslagar. Efterlevnaden av dessa bestimmelser sdkerstaller
att institutionen respekterar individers ratt till integritet och hanterar personuppgifter pa ett
lagligt och sakert satt. Efterlevnad ar avgérande for att undvika rattsliga konsekvenser,
ekonomiska sanktioner och skada pa universitetets anseende.

Personalens och studenternas medvetenhet om dataskyddspolicyer och -rutiner: Detta
omrade undersoker hur val personalen och studenterna forstar universitetets
dataskyddspolicyer. Det ar viktigt att individer ar medvetna om sina rattigheter och
skyldigheter nar det galler personuppgifter for att sdkerstalla att kanslig information hanteras
pé ett korrekt sitt. Okad medvetenhet bidrar till att minska risken fér oavsiktliga dataintradng
och sakerstaller battre efterlevnad av dataskyddsrutiner inom hela institutionen.

| vilken utstrackning universitetet regelbundet uppdaterar sina dataskyddspolicyer for att
folja forandrade regler: Detta omrade utvarderar hur ofta universitetet reviderar sina
dataskyddspolicyer for att halla sig i linje med forandrade lagkrav. Nar dataskyddslagar och
standarder forandras maste universitetet anpassa sina rutiner for att sikerstalla fortsatt
efterlevnad. Regelbundna uppdateringar sakerstéller inte bara efterlevnad av lagar utan visar
ocksa universitetets engagemang for att skydda personuppgifter i ett allt mer komplext
regelverk.

Indikator: Riskhantering och etiskt uppforande

Indikatorn ”Riskhantering och etiskt uppférande” mater universitetets engagemang for att hantera
risker och uppratthalla héga etiska standarder i hela sin verksamhet. Effektiva riskhanteringsprocesser
i kombination med tydliga etiska riktlinjer ar avgérande for att uppratthalla institutionens integritet,
transparens och allmédnhetens fortroende. Detta innefattar att sakerstdlla etiskt uppférande i
beslutsfattandet, samtidigt som potentiella risker hanteras proaktivt.

Omraden

Tydlighet i etiska riktlinjer och deras tillampning inom organisationen: Detta omrade
utvarderar hur val universitetets etiska riktlinjer ar definierade och kommunicerade, och hur
konsekvent de tillampas. Tydliga etiska riktlinjer sdkerstdller att alla medlemmar i
organisationen forstar sina skyldigheter och halls ansvariga for sina handlingar. Detta ar
avgorande for att uppratthalla etiska standarder i alla aspekter av universitetets verksamhet
och forhindra oetiska metoder som kan skada institutionens rykte.

Frekvensen av riskutbildning och medvetenhetsprogram for personalen: Detta omrade
utvarderar hur ofta universitetet erbjuder riskhanteringsutbildning och
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medvetenhetsprogram for sin personal. Regelbunden utbildning sdkerstaller att personalen ar
rustad for att identifiera och mildra potentiella risker. Det 6kar ocksa medvetenheten om
etiska 6vervaganden i den dagliga verksamheten, vilket bidrar till att minska sannolikheten for
handlingar som kan dventyra institutionens integritet.

Integrering av etiska overviganden i finansiella och administrativa beslut: Detta omrade
undersoker i vilken utstrackning etiska 6vervaganden integreras i universitetets finansiella och
administrativa beslut. Att integrera etik i dessa beslut sdkerstaller att resurserna anvands pa
ett ansvarsfullt och rattvist satt, vilket framjar transparens och ansvarsskyldighet. Det bidrar
till att forebygga korruption och intressekonflikter och sakerstaller att finansiella beslut ar i
linje med universitetets varderingar och langsiktiga mal.

I vilken utstriackning etikkoden implementeras och f6ljs pa alla nivaer i organisationen: Detta
omrade utvarderar hur vl universitetets etikkod tillampas pa alla organisatoriska nivaer, fran
ledningen till personal och studenter. En stark etikkod som f6ljs konsekvent framjar en kultur
av integritet och sakerstaller att etiskt beteende ar inbaddat i universitetets verksamhet. Det
skapar ocksa en grund for att hantera eventuella etiska évertradelser snabbt och rattvist.

Indikator: Utbildning i etik och integritet for personal och studenter

Indikatorn ”Etik- och integritetsutbildning for personal och studenter” mater universitetets
engagemang for att framja en kultur av etik och integritet bland sin personal och sina studenter.
Regelbunden etikutbildning och integrering av etiska principer i laroplanen ar avgérande for att
sdkerstalla att alla medlemmar i universitetsgemenskapen forstar sin roll i att uppratthalla etiska
standarder. Det bidrar till att férebygga oegentligheter och framjar en miljo praglad av fortroende och
ansvarstagande.

Omraden:

Frekvensen av etikutbildningar och medvetenhetsprogram for personalen: Detta omrade
utvarderar hur ofta universitetet erbjuder etikutbildningar och medvetenhetsprogram for sin
personal. Regelbunden utbildning ger personalen den kunskap och de fardigheter som behovs
for att kdnna igen etiska dilemman och hantera dem pa ett lampligt satt. Det betonar ocksa
vikten av att uppratthalla etiskt beteende bade i yrkeslivet och privatlivet, vilket bidrar till en
positiv organisationskultur och minskar potentiella risker.

Graden av integration av etiska principer och integritetsprinciper i laroplanen for studenter:
Detta omrade utvarderar hur val etiska principer och integritetsprinciper ar integrerade i
laroplanen for studenter inom olika discipliner. Genom att inforliva etiska 6vervdganden i
akademiska program sakerstaller universitetet att studenterna inte bara ar akademiskt
forberedda utan ocksa etiskt ansvarstagande. Detta &r sarskilt viktigt for att férbereda
studenterna pa att moéta etiska utmaningar i sitt yrkesliv och for att fraimja en kénsla av socialt
ansvar.

Frekvensen av etikutbildningar och medvetenhetsprogram for studenter: Detta omrade
fokuserar pa frekvensen av etikutbildningar och medvetenhetsprogram som &r sarskilt
utformade for studenter. Regelbundna etikutbildningar hjalper studenterna att férsta vikten
av integritet i bade akademiska och sociala sammanhang. Det uppmuntrar dem att agera etiskt
i sina interaktioner, beslutsfattande och akademiska arbete, vilket minskar sannolikheten for
akademisk odrlighet och framjar en respektfull och ansvarsfull campusmiljo.
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Indikator: Datakurser for personal

Indikatorn ”Datakurser for personal” mater universitetets insatser for att sdkerstalla att personalen
har de digitala och datakunskaper som kravs for att utfora sina arbetsuppgifter pa ett effektivt satt.
Med det 6kande beroendet av data och digitala verktyg inom hogre utbildning ar det avgérande att
erbjuda personalen fortlépande utbildning for att sakerstdlla att de kan arbeta med data pa ett
ansvarsfullt, sdkert och effektivt satt. Detta bidrar ocksa till att framja en kultur av kontinuerligt larande
och anpassningsformaga i en foranderlig digital miljo.

Omraden

UNIVERSIDAD
DE ALMERIA

Program for digital kompetens ingar i den regelbundna personalutbildningen: Detta omrade
fokuserar pa att inkludera program for digital kompetens som en del av universitetets
regelbundna personalutbildning. Det sdkerstéller att alla anstillda, oavsett roll, halls
uppdaterade med de senaste digitala verktygen och teknikerna. Regelbunden utbildning i
digital kompetens ar avgorande for att sakerstalla att personalen kan hantera digitala system,
navigera i data pa ett ansvarsfullt sdtt och anpassa sig till nya tekniker, vilket bidrar till
effektivare arbetsprocesser och 6kad institutionell effektivitet.

Personanpassade utbildningsprogram baserade pa personalens roller och ansvarsomraden:
Detta omrade utvarderar i vilken utstrackning den digitala utbildningen &r anpassad for att
mota personalens specifika behov, beroende pa deras roller och ansvarsomraden.
Personanpassad utbildning sakerstéller att personalen far relevanta fardigheter som direkt
paverkar deras arbetsprestationer. Till exempel kan personal som arbetar med datahantering
eller IT-relaterade uppgifter behéva mer specialiserad utbildning jamfort med personal i
administrativa eller undervisande roller. Detta malinriktade tillvdgagangssatt maximerar
utbildningens effektivitet och stodjer en effektiv anvandning av universitetets resurser.

I vilken utstrickning digital kompetens ingar i universitetets introduktionsprocess for
nyanstillda: Detta omrade utvarderar hur digital kompetens integreras i universitetets
introduktionsprocess for nyanstidllda. Genom att integrera digital kompetens fran boérjan
sdkerstalls att nyanstallda omedelbart blir bekanta med de digitala verktyg och system som de
kommer att anvdanda. Det underlattar en smidigare overgang till deras roller och minskar
potentiell frustration, vilket hjdlper dem att bli produktiva snabbare samtidigt som
efterlevnaden av digitala standarder och datasdkerhetsstandarder sakerstalls.
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